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Temeljem ¢lanka 27. Statuta HUZP-a

sazivam

GODISNJU SKUPSTINU

koja ¢ée se odrzati u petak , 19.prosinca 2025. godine u
prostorijama HUZP-a Ozaljska 93/Il u Zagrebu
s poc¢etkom u 12,00 sati

Za Skupstinu predlazem sljedeci:

=

NoohkownN

DNEVNI RED

Izbor radnog predsjedniStva, zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika
Skupstine

Izvjestaj o radu HUZP-a u 2024. godini

Financijski izvjestaj za 2024. godinu

Plan rada HUZP-a za 2025. godinu i Financijski plan HUZP-a za 2026.g.
Diskusija o izvjeStajima i usvajanje izvjesStaja

Usvajanje novog Statuta HUZP-a

Razno

ZavrSetak rada Skupstine predvida se oko 14,00 sati.

Predsjednica HUZP-a
Ana Knezevié, v.r.

*slin’ Projekte zastite potrosaca pomaze
i | Grad Zagreb
Nismo ovl/asteni davati pravne savjete
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IZVJESTAJ O RADU ZA 2024.

Tijekom 2024. godine telefonom se u udrugu javilo oko 10846 potro$aca, te smo im dali
4912 telefonskih savjeta i 5751 pisanih savjeta — mailom ili poStom. Dolaskom u prostorije
udruge 183 potroSaca je dobilo savjet i uputu kako rijesiti svoje probleme.

Imali smo 185 kontakata sa medijima na razliCite teme iz podrucja ostvarivanja i zastite
prava potrosaca.

| dalje su potrosaci najvise problema imali sa primjenom odredbi Zakona o obveznim
odnosima, koje se odnose na materijalne nedostatke na proizvodu (popravci i zamjene) ,
sa teleoperatorima i sa taxi uslugama , kao i a prijevarama kod online kupnje.

To sve ukazuje na Cinjenicu da nije dostatna ni informiranost , ni educiranost potrosaca, a
jo$ loSija situacija je kod trgovaca koji sve manje informacija daju potroSacima.

Prijavili smo se na natjeCaj Ministarstva gospodarstva za projekt ,OsnazZivanje potroSaca“
putem kojeg bi Ministarstvo u naredne tri godine financiralo savjetovanje potroSaca,
telefonom, mailom ili osobno , u naredne tri godine, ali na Zalost nismo prosli na natjecaju.
Isto tako na grad Zagreb nije prihvatio na$a tri projekta koje smo prijavili na njihov natjecayj,
tako da u 2024. nismo imali finaciranih projekata, ve¢ su nam iskljucivi prihodi bili od
uplacene Clanarine.

Clanarinu je redovito u ovoj godini platilo 7214 ¢lanova, dobili smo 829 novih &lanova, a
brisalo smo iz evidencije 1133 ¢&lana , jer nisu u prethodnoj godini platili ¢lanarinu.

Sve potrosace koji ne uspiju prigovor rijesiti sa trgovcem ili davateljem usluga upucivali smo
na Drzavni inspektorat. Zbog prevelikog broja sluCajeva nepoStivanja i krSenja prava
potroSaca Drzavni inspektorat je postao zatrpan predmetima i stoga i nedjelotvoran, i jedan
od prioritetnih zadataka potroSackog pokreta treba inzistiranje na vecoj efikasnosti
DrZzavnog inspektorata — pojedini trgovci ¢ak sami pozivaju potroSaCe neka ih prijave
inspektoratu, jer znaju da se ti prigovori sporo rjeSavaju.

Sudjelovali smo i u obiljeZavanju Svjetskog dana prava potroSaca — 15. oZujka na temu

,Pravedna i odgovorna umjetna inteligencija za potroSace” — odrZzana je panel rasprava u

Hrvatskoj gospodarskoj komori zajedno sa Ministarstvom gospodarstva , a mi smo imali

gostujuce predavanje tim povodom u Pu¢kom veleucilistu Samobor , kojeg je organizirala

Udruga potro$ac grada Samobora.

Takoder smo odrzali i gostujuce predavanje za studente Ekonomskog fakulteta na kolegiju

ZaStita potroSaca u maloprodaji , gdje smo upoznali studente sa osnovnim pravima
‘H’ Projekte zaStite potrosa¢a pomaZze

B Grad Zagreb

S— Nismo ovlasteni davati pravne savjete
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potro8aca , nacinu ostvarivanja i zaStite prava potro$aca , kao i mnogobrojnim primjerima
iz prakse , sa kojom se susrecemo u svakodnevnim kontaktima sa potroSacima.

Sudjelovali smo i 36. konferenciji pod nazivom ,Povratak u buducnost® koju je organizirao
casopis Suvremena trgovina i upozorili na to da stalno pri¢amo o digitalizaciji i ubrzanom
razvoju, no zaboravijamo da smo mala zemlja sa izrazito starom populacijom i s vise od
800 tisuca informaticki nepismenih umirovijenika. Na podruéju Hrvatske imamo 4000
naselja bez trgovine i mnogima u ruralnim podrucjima ugrozen je opstanak i Zivot. Problemi
u zastiti potrosaCa su visestruki i samo se povecavaju, a niSta se ne rjeSava. Prema
Potrosackom semaforu Europske komisije iz 2023. godine o informiranosti i educiranosti
potro8aca i trgovaca, Hrvatska se nalazi na predzadnjem mjestu u EU. Porazno je Sto uz
same potro8ace, nisu informirani niti trgovci.

Sudjelovali smo aktivno i u webinarima koje su organizirale europske i medunarodne
udruge — financijska pismenost, oznacavanje hrane, prava putnika.

Kratke savjete i informacije odradili smo putem YouTube kanala i putem Facebook profila i
Facebook stranice.

Clanovi HUZP-a aktivno su sudjelovali u Savjetima za zastitu potro$aéa lokalnih zajednica
kao i u Povjerenstvima za zaStitu potroSada u trgovackim druStvima koje pruZaju
potrosacima javne usluge navedene u Zakonu o za$titi potroSaca.

Takoder smo aktivno sudjelovali radu Nacionalnog vijeca za zastitu potroSaca, Sudu Casti
Hrvatske obrtnicke komore, Savjetu za zastitu potrosaca HERE.
Nasi ¢lanovi su takoder bili aktivni u komunikaciji sa sredstvima javnog informiranja, a
narocCito sa HRT-om, Novom TV, RTL-om, N1,Libertas tv, Radio Zagreb i Radio Sljeme,
Katoli¢ki radio, Radio Sisak, Radio Laganini , Radio Dalmacija , Vecerniji list, Jutarnji list,
Slobodna Dalmacija, 24 sata, Index i ostali.

Predsjednica:

Ana KneZevic v.r.

H U HRVATSKA UDRUGA ZA
Z P ZASTITU POTROSACA
Ozaljska 93/Il
10000 ZAGREB

Projekte zaStite potrosa¢a pomaZze
Grad Zagreb
Nismo ovla$teni davati pravne savjete
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HRVATSKA UDRUGA ZA ZASTITU
POTROSACA

Ozaljska 93

10000 ZAGREB

POTVRDA O PREUZETOM IZVJESTAJU

Obveznikov OIB: 34430285985
Obveznikov mati¢ni broj: 01341391
Obveznikov naziv: HRVATSKA UDRUGA ZA ZASTITU POTROSACA

Vrsta izvjeStaja preuzetog od obveznika:

S Mt _lzvjestaj o bilanci i prihodima i rashodima neprofitnih
W) Bvieetctien.* -, FREZRGE organizacija za razdoblje 01.01. do 31.12.2024.

Potvrda se izdaje u svrhu potvrde primitka izvje$taja u FINA-i.

. Ako se logi¢kom i raunskom kontrolom utvrdi da je u FINA-u dostavljen nepotpun i/ili neto€an izvjesta;j,
FINA o tome obavjeStava obveznika radi dopune izvjeStaja ili ispravijanja njegovih nedostataka.
Obveznik je u tom slu€aju duzan dopuniti izvjestaj, ispraviti ga i otkloniti utvrdene nedostatke.

Na vlasnikov zahtjev FINA izdaje ispis to¢nog i potpunog izvjestaja.

Datum predaje FINA-i: 27.02.2025.

Datum izdavanja: 27.02.2025. FINANCIJSKA AGENCLA

REGIONALNI GENTAR ZAGREB
OVJefa;/:(@Aﬁe A4 9
270 2055

pol{;'; S

Financijska agencija | Ulica grada Vukovara 70 | 10000 Zagreb | telefon: (01) 612 8375 | telefaks: (01) 612 8383
adresa e-poste: rgfi@fina.hr
Call centar - besplatni telefon: 0800 0080 | adresa e-poste: info@fina.hr

intrargfi.fina.hr/TSIRucniUnosInterniWeb.web/RGFIRucniServiet 11



Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

zarazdoblje od 1.1.2024 do 31.12.2024

Naziv obveznika:| HRVATSKA UDRUGA ZA ZASTITU POTROSACA

Postanski broj:| 10000 | Mjesto:|ZAGREB | RNO broj:| 0022586 |
Adresa sjediéta:lOZanSka 93 | Maticni broj:l 01341391 |
Racun (IBAN):| HR0823600001101569668 OIB:| 34430285985 |
Sifra djelatnosti:l 9499 |Dje|atnosli ostalih &lanskih organizacija, d. n. Oznaka razdoblja:l 2024-12 |
Sifra gradalopéine: 133 Grad/opéina: GRAD ZAGREB Sifra 2upanije:| 21 |
Broj pogreéaka:l Nema | Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA/NE):| DA |
Kontrolni broj: 4.461.013,62

Neki financijski pokazatelji iz obrasca: Iznosi u eurima i centima

BIL-NPF AOP Stanje 1. sije€nja Stanje 31. prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) 001 16.932,86 20.626,46
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 16.932,86 20.626,46

Ostvareno u istom Ostvareno u

PR-RAS-NPF AOP | razdoblju prethodne izviestainom razdobliu

godine ) . !
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 001 45.633,03 34.601,73
UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 45.828,55 29.263,63
Visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152-153) 154 10.271,87 15.609,97
Manjak prihoda za pokri¢e u sljede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0,00 0,00

Ostvareno u L.

G-PR-IZ-NPF AOP | prethodnoj poslovnoj 052’:":::09 tzl((’:::iq

godini P 19

PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004 + 011 do 014) 015 0,00 0,00
1IZDACI UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027) 028 0,00 0,00
VISAK/MANJAK PRIMITAKA TEKUCE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028) 029 0,00 0,00

Zakonski zastupnik: |TOMISLAV LONCAR

| Potpis zakonskog

Datum:|21.02.2025. |

zastupnika

Osoba za kontakt: |Vladimir Matic¢ |

Telefon:|0916000003 |

Telefax: [014633366 |

Adresa e-poste: |profuturo@profuturo.hr |

Evidencijski bro

Verzija Excel datoteke: 6.0.6.

(popunjava FINA)
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OPERATIVNI PLAN RADA ZA 2025.

1. HUZP ¢e i u 2025. godini raditi na promicanju i zastiti prava, sigurnost i interesa
potroSaCa. PotroSaCe ¢emo informirati i educirati o njihovim pravima i
odgovornostima, sukladno pozitivnim propisima RH, Smjernicama Ujedinjenih
naroda za zastitu potroSaca i smjernicama Consumers Internationala — Svjetskog
saveza potrosaca, Ciji je HUZP ¢lan.

2. Raditi ¢emo i na ja¢anju uloge HUZP-a u drustvu, sudjelovati u radnim skupinama i
e-savjetovanju o svim propisima koji se tiCu prava potro$aca, te ja¢ati suradnju sa
svim ostalim udrugama, kao i Unijom potro$aca i BEUC-om, europskim savezom
udruga potro$aca, koji je partner Europske komisije u donoSenju propisa.

3. Hrvatska udruga za zastitu potroSaca ¢e u 2025. god. inicirati , temeljem zaklju¢aka
sa Okruglog stola povodom obiljezavanja 25. godina svoga rada i djelovanja,
raspravu povodom Svjetskog dana prava potroSaca — 15.0Zujka - o polozaju i zastiti
prava potrosa¢a u RH, radi poboljSanja istih , jer su prema istrazivanja Europske
komisije (PotroSacki semafor) hrvatski potrosaci veé nekoliko godina na poslijednjem
mjestu u EU po informiranosti i educiranosti.

4. Najvedi broj problema sa kojima nam se obraéaju potro$aci odnosi se na primjenu
HUZP izmijenjenih i dopunjenih ¢lanaka Zakona o obveznim odnosima koji se
odnose na materijalni nedostatak, te ¢e HUZP putem Nacionalnog vije¢a za za$titu
potro$aca inicirati raspravu o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti potroSaca i
Zakona o obveznim odnosima kako bi se poboljSale odredbe tih zakona u korist
potrosaca.

5. Traziti ¢emo i sastanke sa predstavnicima Hrvatske gospodarske komore i
Hrvatske obrtniCke komore, jer jako puno prigovora potroSaca dolazi iz razloga Sto
gospodarstvenici i obrtnici tumace odredbe Zakona o obveznim odnosima kako
njima odgovara, a potro$aci nemaju mogucnosti to individualno rjeSavati , te isto
tako analizirati kako funkcioniraju sudovi €asti i centri za mirenje pri navedenim
komorama.

6. Hrvatska udruga za zastitu potroSaca u 2025. ¢e u suradnji sa ostalim udrugama za
zastitu potroSaca raditi na primjeni ,Zakona o predstavni¢kim tuzbama za zastitu
kolektivnih interesa i prava potro$aca“ koji govori o tzv. kolektivnim tuzbama, jer ima
jako puno podrucja gdje je oSteceno jako puno potrosaca i ovaj zakon je alat koji bi
trebalo poceti djelotvorno Koristiti.

7. Buduci da se skoro svakog dana objavi da se neki proizvod povlaéi iz prodaje, Sto
znaci da je sigurnost hrane, odnosno proizvoda koje kupujemo sve manje izvjesna
HUZP ce inicirati razgovore sa Ministarstvom poljoprivrede vezano uz financiranje
projekta nezavisnog testiranja hrane i mogucnost izrade aplikacije po uzoru na
aplikaciju slovenske Zveze potroSnikov — ,Ves kaj jeS* -, Znas$ li 5to jedes".

8. 1u2025. cemo se prijaviti na natjeCaj Grada Zagreba koji sufinancira projekte zastite
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potroSaca, a koje HUZP koristi ve¢ nekoliko godina uzastopno.

Sa gradom Zagrebom ¢emo inicirati i razgovore vezano uz informiranje i educiranje
gradana oko prehrambenog otpada — previSe se hrane baca, a dobrim dijelom i zbog
toga Sto potroSaci nisu informirani o deklaracijama i oznakama na hrani.

Gradane ¢emo informirati i educirati putem besplatnih tematskih letaka, predavanja,
okruglih stolova, razgovora s potrosaCima, druStvenih mreza i online edukacija.
Nastavit ¢éemo putem Face Booka i You Tube kanala davati kratke savjete
potrosacima.

Nastavit ¢emo suradnju sa Ekonomskim fakultetom u Zagrebu, gdje redovito imamo
gostujuca predavanja, jer nam je vazan cilj stalno povec¢avati broj ¢lanova HUZP-a
pogotovo mladih, jer se potroSacki pokret mora ojacati mladom
populacijom.

Suradnju i partnerstvo ¢emo i dalje razvijati sa svim udrugama, a posebno sa onima
koje su specijalizirane za pojedina podrucja ( ovrhe i blokade, prava pacijenata,
financijska pismenost itd.)

Sa mediima ¢emo nastaviti aktivno suradivati i prezentirati im sva
pitanja koja su bitna za potroSace kako bi se podigla
razina informiranosti i educiranosti nasih potros§aca,
koja je najloSija u EU.

Sudjelovati ¢éemo u obiljezavanju Svjetskog dana prava potroSata — 15. ozujka,
kojega svake godine na jednu temu od posebnog interesa za potroSace, organizira
Consumers International Ciji smo ¢lan od 2000.g

HUZP ce pratiti i sudjelovati na natjeCajima kako domacim, tako i europskim i
medunarodnim, bilo samostalno ili u partnerstvu sa domacim ili stranim udrugama.

Pratiti ¢emo rad distributera el. energije, plina, vode, telekomunikacija i ostalih
drustava sa javnim ovlastima i reagirati u interesu zastite prava potro3aca.

| dalje ¢emo aktivnho sudjelovati u povjerenstvima za zastitu potroSaca i
savjetodavnim tijelima gradova i op€ina, te tako doprinositi poboljSanju i zastiti prava
potrosaca.

Sukladno prijedlozima potroSacda odrzavati ¢emo sastanke sa nadleznim
institucijama (inspektorat, agencije i dr.) u svrhu pobolj$anja zastite prava potrosaca

Sve navedene aktivnosti ¢e se provoditi kontinuirano tokom cijele 2025.
. godine, a ako se ukaZe potreba za nekim dodatnim aktivnostima Upravni odbor
Ce to raspraviti i donijeti odgovarajuce odluke.
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FINANCIJSKI PLAN ZA 2026.G.

Ovaj plan je napravljen pod pretpostavkom dobivanja financijske potpore
uceSca u projektima.
Prema prilivu financijskih sredstava dogovarati ¢e se i rad udruge.

EURI
| - PLANIRANI UKUPNI PRIHODI 49.000,00
Prihod od Clanarine 8.000,00
Prihod od donacija i proracuna lokalne samouprave 20.000,00
Prijenos viska prihoda na racunu 20.000,00
Kamate 10,00
Ostali prihodi 990,00
Il - PLANIRANI UKUPNI RASHODI 49.000,00
Materijal i energija 16.000,00
Izdaci za usluge 28.000,00
Ostali troSkovi (pristojbe , ¢lanarine) 500,00
Nematerijalni troSkovi 1.500,00
Amortizacija 3.000,00

Naglasak na rad HUZP-a biti ¢e i dalje na davanje savjeta potroSac¢ima, te edukativno
djelovanje kroz davanje informacija putem tiskanih poruka- letaka, okruglih stolova i
radionica, te putem web stranica i medija.

UO HUZP-a
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“broj 74/14 i 70/17), Skupstina Hrvatske
udruge za zastitu potrosaca odrzana dana 2025. usvojila je

STATUT

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o ciljevima i
podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu , o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu
uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima, te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i
ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o
postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge , te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Hrvatska udruga za zastitu potrosaca
Skraceni naziv Udruge: HUZP
Naziv udruge na engleskom jeziku: Croatian Association for Consumer Protection
Sjediste udruge je u Zagrebu.

Clanak 3.
Udruga ima svoj Zig . Zig je ¢etvrtastog oblika i na njemu je upisan naziv udruge i njezino sjediste. Udruga
moze imati nekoliko jednakih Zigova, i svaki Zig ima redni broj u gornjem desnom uglu Ziga.

Clanak 4.
Udruga moZe inicirati ili sudjelovati u inicijativi osnivanja razli¢itih saveza i mreza u zemlji i inozemstvu
koje ¢e biti srodne ciljevima i djelatnostima udruge. Udruga se mozZe i udruZivati u razliite postojece
saveze i mreZe u zemlji i inozemstvu drugih pravnih oblika, a ciji su ciljevi i djelatnosti srodni udruzi.
Prijedlog za iniciranje, sudjelovanje i pristupanje savezima i mrezama u zemlji i inozemstvu daje
predsjednik/ca, a odluku donosi Skupstina.

Clanak 5.



Udruga moZe osnivati podruznice po gradovima i Zupanijama. Odluku o osnivanju podruznice donosi
Upravni odbor , podruznica nema pravnu osobnost , na ¢elu podruznice je povjerenik/ca .

Il. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE
Clanak 6.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik/ca u okviru svoje nadleZnosti. U slucaju sprijecenosti ili
odsutnosti predsjednika/cu zamjenjuje zamjenik/ca predsjednika/ce ili tajnik/ca.

Predsjednik/ca svoje ovlastenje za predstavljanje i zastupanje mozZe, pismeno, prenijeti na bilo kojeg
drugog redovnog ¢lana udruge. Prijenos ovlasti vrijedi do pismenog opoziva.

l1l. CILJEVI, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE:
Clanak 7.
Hrvatska udruga za zastitu potrosaca (u daljnjem tekstu: udruga) je nepoliticka, nestranacka i nevladina
udruga gradana udruzZenih sa ciljem pruzanja pomoci gradanima u zastiti njihovih prava kao potrosaca i
pacijenata, te unaprjedenju kvalitete njihova Zivota.

Ciljevi udruge: Promicanje i pomo¢ u zastiti i ostvarenju temeljnih ljudskih prava: prava potrosaca i
pacijenata, prava na zdravlje, pravo na zdrav okolis; unaprjedenje kvalitete Zivota gradana, te promicanje
energetske ucinkovitosti kao osnovnog preduvjeta za odrzivi razvoj.

U svom radu promice zaStitu prava potroSaca, prava pacijenata, zastitu zdravlja, zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost, kao preduvjet za odrZivi razvoj.

Podrudja djelovanja udruge sukladno ciljevima su: DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA, LIUDSKA PRAVA,
OBRAZOVANIJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE, ODRZIVI RAZVOJ, ZASTITA ZDRAVLIA | ZASTITA OKOLISA | PRIRODE.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga svoju aktivnost temelji na nacelima; transparentnosti, nenasilja, tolerancije, ravnopravnosti,
covjekoljublja, volontarizma, povjerenja i suradnje.

Clanak 8.

Ciljane skupine udruge su:

e gradani

e potrosaci

e akademska zajednica

e djeca—opéa populacija

e |okalnairegionalna samouprava

e mladi —opca populacija

e nezaposleni



e obitelji

e odgojno-obrazovne ustanove
e odgojno-obrazovni djelatnici
e opca populacija pacijenata

e osobe s invaliditetom

e osobe starije Zivotne dobi

e poslovne organizacije

e roditelji

e studenti

e tijela drZavne uprave

e ucenici

e udruge i gradanske inicijative
e ustanove socijalne skrbi

e volonteri

e zdravstvene ustanove

e Jene

e branitelji

Clanak 9.
Strateska /programska usmjerenja :
1. Unaprjedenje i zaStita prava potrosaca i pacijenata
2. Odrzivi razvoj, te zaStita i oCuvanje okolisa i prirodnih bogatstava
3. Zdravlje
4. Poticanje energetske ucinkovitosti

U svrhu ostvarenja ciljeva utvrdenih €l. 5 ovog Statuta, udruga obavlja sljedece djelatnosti:

1. Podrudje zastite prava potrosaca i pacijenata :

e okupljanje nezadovoljnih i oStecenih potrosaca, pruzanje informacijo o pojavama na trzistu i
educiranje o njihovim obvezama i pravima;

e vodenje evidencije o primljenim prijavama potrosaca i pacijenata i postupcima poduzetim za njihovo
rjeSavanje

e iniciranje donoSenja novih i davanje primjedbi i prijedloga kod donoSenja propisa koji se odnose na
podrucje zastite potrosaca

e imenovanje predstavnika u Povjerenstva za reklamacije potroSaca, Savjete potroSaca i u druga tijela
koja donose odluke od zajednic¢kog interesa potrosaca i pacijenata

e organiziranje savjetovanja, predavanja, seminare, kongrese, tribine i druge stru¢ne skupove o
problemima potrosaca | pacijenata

e strucno i profesionalno usavrsavanje zainteresiranog clanstva

e poticanje studenata i mladih stru¢njaka da se bave prouc¢avanjem problema na trzistu

e pruzanje obavijesti i savjeta , te prosvjeéivanje potrosaca i pacijenata, pruZanje preventivne zastite
potrosacima



suradnja sa medijima

obavljanje i drugih poslova iz podrucja zastite potrosaca

suradnja sa istovrsnim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu, te sa svim organizacijama
koje podupiru rad udruge

provodenje edukativnih programa za djecu, mlade i odrasle;

provodenje izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja djece u osnovnim i srednjim Skolama ,
fakultetima, edukacija nastavnog i Skolskog osoblja, roditelja i dr., kroz projektne aktivnosti udruge;
nabavljanje strucne literature i video zapisa iz podrucja najnovijih znanstvenih istrazivanja

vodenje struéne biblioteke i baze podataka;

2. Podrucje odrzivog razvoj te zastita i ocuvanje okoliSa i prirodnih bogatstava :

promicanje nacela zastite i oCuvanje okolisa i prirodnih bogatstava, oCuvanja bioloske raznolikosti,
promicanje i informiranje o racionalnom koristenju prirodnih dobara i energije; educiranje o otpadu,
osvjeStavanje o potrebi racionalnog raspolaganja hranom, educiranje o potrebi smanjenja stvaranja
otpada od hrane

poticanje odrZivog razvoja

ekolosko osvjeséivanje ¢lanova;

provodenje edukativnih programa, organizacija seminara, radionica i drugih edukativnih aktivnosti za
djecu, mlade i odrasle iz podrucja odrZivog razvoja i zasStite okolisa

3. Podrucje zdravlja :

poboljsanje pristupa zdravstvenoj zastiti i koristenja zdravstvenih usluga u skladu sa zakonima RH;
provedba aktivnosti i edukacija iz podrucja sigurnosti i kvalitete hrane

osvjeStavanje o vaznosti pravilne i zdrave prehrane

neformalne edukacije djece u djecjim vrti¢éima , osnovnim i srednjim Skola, fakultetima, nastavnog i
Skolskog osoblja, roditelja i dr., kroz projektne aktivnosti udruge;

organiziranje natjecanja vezana uz znanja o hrani, i utjecaju nacina Zivljenja na zdravlje covjeka;
izrada i provedba projekata i programa za promicanje zdravlja

neformalno obrazovanje svih dobnih skupina kroz programe stjecanja znanja i vjestina u sklopu
programskih aktivnosti udruge;

ukljucivanje Sire zajednice u djelatnosti promoviranja zdravlja

promicanje ekoloske proizvodnje i bio-proizvoda;

upoznavanje ¢lanova i ciljane skupine o najnovijim znanstvenim istraZivanjima na polju sigurnosti i
kvalitete hrane, pravilne prehrane i bio proizvodnje;

suradivanje sa zdravstvenim ustanovama, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te drugim udrugama,
okupljanje stru¢nih i znanstvenih djelatnika iz svih podrucja znanosti koji mogu doprinijeti promicanju
zdravog nacina Zivota i ouvanju zdravlja

4. Podrucje poticanja energetske ucinkovitosti
podizanje razine svijesti o nuznosti ucinkovitog koristenja energije i odrzivog upravljanje energijom

provedba edukativnih programa za djecu, mlade | odrasle podrucja energetske efikasnosti.

Clanak 10.



Radi ostvarivanja ciljeva udruga ce, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée gospodarske

djelatnosti:

Organiziranje i provedba radionica, treninga i prezentacija za fizicke i pravne osobe u zemlji i
inozemstvu, vezano uz podrucje djelovanja udruge;

Organiziranje i provedba konzultantskih poslova za fizicke i pravne osobe u zemlji i inozemstvu
vezano uz podrucje djelovanja udruge:

Organizacija i provedba javnih dogadanja (konferencije, seminari i sl.) te studijskih putovanja u
zemlji i inozemstvu;

Informiranja, savjetovanja, mentorstva, te edukacija, pruzanje intelektualnih i konzultantskih
usluga;

usluge izrade izvjestaja, evaluacija, strateskih planova, planova razvoja, planova odrzivosti , te
izrade projektnih ideja i prijedloga;

pruzanje usluge pripreme natjec¢ajne dokumentacije, organizacija i provodenje postupaka javnih
nabava ;

sudjelovanje na domadim i medunarodnim skupovima, seminarima i predavanjima koji su u vezi
s postizanjem ciljeva i djelatnostima udruge.

IV. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Djelovanje udruge je javno i otvoreno svim ljudima dobre volje bez obzira na nacionalno, vjersko ili koje

drugo obiljezje.

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se:

izvjes¢ivanjem clanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge,

javnoscu sjednica tijela udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost (u slucaju
kada se raspravlja o osobnim podacima ¢lanova/ica, a u skladu s posebnim propisima, odluku
donosi tijelo koje zasjeda)

izradom i objavljivanjem godi3njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu udruge,
koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i
slicno),

javnim priopéavanjem i suradnjom sa medijima

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

V. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom/icom udruge moZe postati bilo koja domaca ili strana punoljetna osoba, kao i pravna osoba koja

je zainteresirana za pruzanje aktivnog doprinosa razvoju udruge i ostvarivanju njezinih ciljeva ,te prihvaéa

odredbe ovoga Statuta. Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

Stranac ili pravna osoba sa sjediStem u inozemstvu moze postati ¢lanom udruge u skladu sa Zakonom o

udrugama RH.

Clanak 13.



Clanstvo u udruzi moZe biti redovito/stalno, povremeno volontersko i pomazuée, te trajno po¢asno.

Svaki ¢lan udruge, ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice, automatski postaje povremeni volonterski
i pomazudi ¢lan udruge. Upravni odbor udruge, ¢lana udruge moze imenovati u redovnog ¢lana udruge,
alii iz redovnog ¢lana u povremenog volonterskog i pomazuéeg ¢lana Udruge.

Pocasnim ¢lanom udruge moZe postati osoba koja se posebno istaknula ili ima posebne zasluge u
potpomaganju rada udruge. Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina.

Upravni odbor verificira popis ¢lanova udruge na poziv bilo kojeg tijela udruge, kada god je to potrebno,
a posebno prije sazivanja Skupstine udruge.

Clanak 14.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduzen je tajnik/ica. Popis ¢lanova vodi se
elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, datum prestanka ¢lanstva.

Clanak 15.
Prava i obaveze redovitih/stalnih élanova su:
e sudjelovanje u cjelokupnom radu udruge,
e da birajuida budu birani u tijela udruge u skladu sa Statutom,
e da svojim radom u udruzi doprinose afirmaciji udruge,
e da postuju odredbe zakona, statuta i op¢ih dokumenata udruge
e da budu informirani o radu udruge,
e da za svoj rad sukladno mogucnostima udruge primaju adekvatnu nagradu: novcana sredstva,
nagrade, priznanja i dr.
e da za svoje propuste snose odgovornost.

Clanak 16.
Prava i obaveze povremenih volonterskih i pomazucih te trajno pocasnih clanova su:
e dasudjeluju u radu udruge sudjelujuéi u programima, projektima i aktivnostima udruge,
e da svojim radom u udruzi doprinose afirmaciji udruge,
e da postuju odredbe zakona, statuta i op¢ih dokumenata udruge
e da budu informirani o radu Udruge,
e da za svoj rad primaju adekvatnu nagradu: novcana sredstva, nagrade, priznanja i dr.
e da za svoje propuste snose odgovornost.

Clanak 17.
Clanstvo u Organizaciji prestaje:
e istupanjem,
e isklju¢enjem,
e brisanjem iz evidencije , ako ne plati ¢lanarinu duZe od dvije godine

e smrcu clana



Odluku o iskljucenju i brisanju iz evidencije donosi Upravni odbor zbog neispunjenja obveza iz ¢lanka 14.
i 15. osim za pocasnog ¢lana o ¢emu odlucuje Skupstina. Odluka o iskljucenju je konac¢na.

V.RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 18.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena statutom,
kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjece na rad udruge, kada ¢lan udruge
smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucéava rad Udruge te se ne moze rijesiti
kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem. Za
rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Upravni odbor imenuje Komisiju za rjeSavanje konkretnog spora
unutar udruge izmedu ¢lanova udruge.

Komisija broji tri ¢lana. Mandat ¢lanova komisije traje do okoncanja spora. Odluka komisije mora biti
dostavljena u pismenom obliku Upravnom odboru i osobama na koju se odluka odnosi s obrazlozenjem i
uputom o pravnom lijeku.

Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Upravnom
odboru

Konacnu odluku o sporu, ako se radi o pravima i duznostima iz ¢lanstva donosi Upravni odbor, a po
ponovljenoj Zalbi Skupstina udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 60 dana, ra¢unajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine
udruge o iskljucenju je konacna. Sporna pitanja u udruzi moraju se rjesavati u Sto kraéem roku.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi udruge spor rjeSavaju pred nadleznim opéinskim sudom.

VL.TIJELA UPRAVLIANJA | RUKOVODENIJA
Clanak 19.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:
e Skupstina.
e Predsjednik/ca
e Upravni odbor
e Tajnik/ca Udruge

Mandat svih tijela organizacije (osim Skupstine) traje Cetiri (4) godine sa moguénosc¢u ponovnog izbora.



Skupstina Udruge
Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge i ¢ine svi redoviti/stalni ¢lanovi Udruge. Skupstina po svom
sadrzaju (obliku) je:

e redovna

e izvanredna

e izborna.
Skupstina Udruge se odrZava u skladu sa utvrdenim mandatom tijela upravljanja (Skupstina) jedanput, u
Cetiri (4) godine kao izborna. Sjednica Skupstine Udruge moze se sazvati i jedanput godisnje kao redovna
, a prema ukazanoj potrebi i esce kao izvanredna . Skupstinu moZe sazvati Predsjednik/ca, Upravni odbor
i jedna tredina redovitih/stalnih ¢lanova Udruge. U slucaju isteka mandata Skupstinu saziva najmanje
jedna trecina redovitih ¢lanova.

Clanak 21.
Za pravovaljano odrZavanje sjednice potrebno je prisustvo najmanje 10 (deset) redovnih ¢lanova. Odluke
se donose natpolovicnom vecinom od prisutnog broja ¢lanova Skupstine. Odluku o nacinu glasanja donosi
Skupstina u zasjedanju.

Clanak 22.
Predsjednik/ca predsjedava sjednicama Skupstine. U slu¢aju odsutnosti sjednicom predsjedava zamjenik
tajnik/ca Udruge. Kada utvrdi da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova za odrzavanje i rad sjednice,
Predsjedavajuci/a otvara sjednicu, te predlaze na usvajanje dnevni red. Odluke se donose javno dizanjem
ruku ili tajno, sukladno odluci Skupstine.

Clanak 23.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se na zahtjev predsjednik/ca , Upravni odbor i jedna treéina
redovitih/stalnih ¢lanova udruge U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji
su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako predsjednik/ca ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Clanak 24.
Djelokrug rada :
e donosi Statut udruge, izmjene i dopune,
e odluduje o izboru i opozivu Predsjednika/ce
e odlucuje o izboru i opozivu tajnika/ce Udruge,
e odlucuje o imenovanju i razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora,
e odlucuje o imenovanju i razrijeSenu pocasnih ¢lanova udruge,
e razmatra i usvaja sve izvjeStaje o radu koji ima karakter godisnjeg izvjestaja o ukupnom radu,
e usvaja prijedlog strategijskog plana, godiSnjeg i operativnog plana rada
e usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu
e odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge
e odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
e odlucuje o statusnim promjenama



e donosi konaénu odluku u Zalbenom postupku po odluci Upravnog odbora
e biraiopoziva likvidatora Udruga
e odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

Predsjednik/ca
Clanak 25.
Predsjednik/ca bira se iz redova redovitih/stalnih ¢lanova. Clanstvo predlaze kandidate na sjednici
Skupstine Udruge. Zainteresirano ¢lanstvo te druga tijela upravljanja mogu provesti (na primjereni nacin,
a prije zasjedanja Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata.

Clanak 26.
O kandidatima za predsjednika/cu glasuje se javno dizanjem ruku ili tajno. Glasuje se o svakom kandidatu
onim redom kako su predloZeni za kandidata. Ako se glasuje samo o jednom kandidatu za
Predsjednika/cu, isti na glasovanju mora dobiti vec¢inu od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Udruge.

Clanak 27.
Mandat predsjednika/ce Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moZe biti ponovno birana.
Predsjedniku prestaje mandat prije isteka vremena:
e gubitkom c¢lanstva
e opozivom
e ostavkom

Prije isteka mandate predsjednika/icu mozZe opozvati Skupstina zbog neizvr$avanja svojih odgovornosti
definiranih u Statutu. U slucaju opoziva ili ostavke Skupstina bira novog predsjednika/icu. lzabranom
predsjedniku/ici mandat traje do isteka mandata starom predsjedniku/ci

Clanak 28.
Djelokrug rada :
e zastupai predstavlja udrugu,
e odgovara za zakonitost rada udruge,
e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,
e rukovodis radom, a posebno podrucjem organizacijskog razvoja udruge sukladno odlukama
Skupstine i StrateSkim planom,
e odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvje$ca i izvjeSéa o radu,
e ovlasten/a je za sazivanje Skupstine udruge,
e ovlasten/a je da rukovodi radom udruge,
e pokrece raspravu o pitanjima znacajnim za upravljanje udruge,
e utvrduje prijedlog statuta
e potpisuje razvojne i provedbene dokumente udruge,



e odgovoran/na je za upravljanje ljudskim resursima,

e imenuje voditelje projekata

e odlucuje o radnom statusu (zaposlenici ili honorarni suradnici),

e obvezno priprema materijale za rad Skupstine i Upravnog odbora iz svog djelokruga rada,

e organizira i sudjeluje u strateSkom i operativnom planiranju te pripremi ostalih vaznih
dokumenata Udruge,

e planirai provodi razlicite aktivnosti prikupljanja razlicitih vrsta potpora,

e ukljuéuje se uizravno u projektne i druge aktivnosti,

e pratirealizaciju projekata i drugih aktivnosti te je odgovoran za ukupnu provedbu svih projekata
i aktivnosti udruge,

e potice razliCite davatelje potpora iz zajednice i van nje, za davanje potpora (materijalna i
nematerijalna) za institucionalni razvoj (prostor za rad, oprema, odrZavanja prostora i opreme,
reZijski troskovi i dr.) te davanje potpora (materijalna i nematerijalna) za projektne i druge
aktivnosti udruge,

e sudjeluje u aktivnostima predstavljanja udruge (konferencije, seminari, javne priredbe, okrugli
stolovi i sl.),

e obvezno sudjeluje u sluzbenom protokolu dogadanja koje organizira udruga,

Predsjednik/ica je odgovoran/na za svoj rad Skupstini udruge.

Upravni odbor udruge
Clanak 29.

Upravni odbor je tijelo upravljanja i savjetovanja udruge izmedu zasjedanja Skupstine. Kandidiranje i izbor
Upravnog odbora provodi se na Skupstini, a iz redova redovitih/stalnih ¢lanova Udruge. Zainteresirano
¢lanstvo i druga tijela udruge mogu provesti (na primjereni nacin, a prije zasjedanja Skupstine) postupak
utvrdivanja mogucih kandidata. Pri predlaganju kandidata, predlagaci su duzni voditi racuna o znanjima i
vjestinama kandidata, njihovoj motiviranosti, te zastupljenosti razlicitih sektora iz zajednice.
Upravni odbor broji pet (5) ¢lanova. Clanovi Upravnog odbora biraju predsjednika/cu Upravnog odbora.
Predsjednik/ca Upravnog odbora je ujedno i zamjenik/ca predsjednika/ce udruge.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri (4) godine.

Clanak 30.
Djelokrug rada :

e sudjeluje u pripremi i donosi sve op¢e dokumente udruge,

e razmatra i usvaja prijedloge odluka i dokumenata iz nadleznosti Skupstine, a koje dostavlja
Skupstini na usvajanje i donosenje,

e razmatra i usvaja godisnje narativne i financijske izvjestaje o radu i strateske planove koje
dostavlja Skupstini na usvajanje i donosenje,

e odlucuje o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova udruge,

e izvrsava odluke Skupstine iz svog djelokruga rada,

e birairazrjeSava voditelje programa na prijedlog predsjednika/ce,

e pruza podrsku u aktivnostima prikupljanja sredstava za rad organizacije,

e donosi odluku o ¢lanstvu i visini ¢lanarine,

e donosi odluku o brisanju iz evidencije ¢lana udruge,



e utvrduje stanje ¢lanstva, posebice neposredno prije zasjedanja Skupstine,

e samoinicijativno, kolektivno i/ili pojedinac¢no kao ¢lanovi Upravnog odbora pokrecu inicijative iz
djelokruga rada Udruge te savjetuju predsjednika/cu i o svim pitanjima rada udruge,

e donosi odluku o osnivanju gospodarskog subjekta usmjerenog na socijalno poduzetnistvo,

e odluku o kupniji i prodaji nekretnina i pokretnina (u vlasnistvu udruge),

e odluku o kapitalnim investicijama.

e odlucuje o promjeni sjedista i adresi Udruge

e osnivai provodi postupak izbora ¢lanova Komisije za mirenje

e donosi druge odluke

Clanak 31.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su Skupstini.
Clanovima Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena:

e gubitkom c¢lanstva

e opozivom

e ostavkom
Prije isteka mandata clana Upravnog odbora moZe opozvati Skupstina zbog neizvrSavanja svojih
odgovornosti definiranih u Statutu. U slucaju opoziva ili ostavke Skupstina bira novog ¢lana Upravnog
odbora. Izabranom ¢lanu Upravnog odbora mandat traje do isteka mandata starom ¢lanu.

Tajnik/ca Udruge
Clanak 32.
Tajnik/ca Udruge bira se iz redova redovit/stalnih ¢lanova. Clanstvo predlaie kandidate na sjednici
Skupstine Udruge. Zainteresirano ¢lanstvo, te druga tijela upravljanja mogu provesti (na primjereni nacin,
a prije zasjedanja Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata. Izabrani tajnik/ca je po polozaju
¢lan/ica Upravnog odbora.

O kandidatima za Tajnika/ce Udruge glasuje se javno dizanjem ruku ili tajno sukladno Poslovniku o radu
Skupstine. Glasuje se o svakom kandidatu onim redom kako su predloZeni za kandidata. Ako se glasuje
samo o jednom kandidatu za tajnika/ce, isti na glasovanju mora dobiti vec¢inu od ukupnog broja prisutnih
¢lanova Udruge.
Clanak 33.
Djelokrug rada:
e Obavlja administrativne poslove za potrebe udruge.
e Zastupa udrugu u pravnom i financijskom prometu i odgovoran/na je za financijsko poslovanje
udruge
e Organizira dogadanja u okviru aktivnosti udruge.
e Sudjeluje u planiranju rada udruge.
e (Odrzava komunikaciju i korespondenciju sa suradnicima, partnerima i ¢lanstvom
e Pruza tehnic¢ku podrsku Predsjedniku/ici u obavljanju poslova.



Clanak 34.
Mandat tajnika/ce Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moZe biti ponovno birana.

Tajniku/ci prestaje mandat prije isteka vremena:
e gubitkom clanstva
e opozivom

e ostavkom

Prije isteka mandata ¢lana tajnika/icu moZe opozvati Skupstina zbog neizvrsavanja svojih odgovornosti
definiranih u Statutu. U slu¢aju opoziva ili ostavke Skupstina bira novog tajnika/icu. lzabranom tajniku/ici
mandat traje do isteka mandata starom tajniku/ici.

VIIl. PROGRAMSKO | PROJEKTNO OSOBLJE UDRUGE
Clanak 35.
Programske, projektne, administrativne, tehnicke i druge poslove udruge izvrSavaju zaposlenici, te
volonteri i honorarni suradnici iz zemlje i inozemstva. Odluku o potrebnim znanjima i vjeStinama, broju
izvrsitelja te opisa njihovih poslova donosi predsjednik/ica, a u skladu sa Statutom, Strateskim planom te
odobrenim programima i projektima za koje su osigurane potpore.

IX. SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA UDRUGE

Clanak 36.
Imovinu udruge cine:
e novcana sredstva,
e nekretnine,
e pokretne stvari,
e imovinska prava,
e intelektualna prava.
Clanak 37.

Udruga ostvaruje sredstva za rad putem: clanarine, donacija pojedinaca i organizacija iz zemlje i
inozemstva, sponzorstvom fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva, donacija Europske unije i ostalih
medunarodnih donatora, donacijama iz drZzavnog proracuna, proracuna opcine i Zupanija, od priloga i
poklona iz zemlje i inozemstva, obavljanjem gospodarskih djelatnosti koje su propisane statutom kao i
drugih nacina u skladu sa zakonom.

Clanak 38.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

X.1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 39.



Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator je duzan ispunjavati sve
zakonske obveze i poStivati rokove koji su propisani zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

Clanak 41.
U slucéaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢cne statutarne ciljeve,
a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
Danom usvajanja ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 06.10.2015. godine i Izmjene i dopune Statuta
od 12.10.2023. godine.

Clanak 42.

Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana ovjere po nadleznom Uredu drzavne
uprave.

U Zagrebu, 19.12.2025.

Predsjednik/ica :
Ana Knezevié




